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CRITICAL TRANSPORT

Swilcza, 19.11.2004

Cele polityki bezpieczeristwa pracy i srodowiska Extrego Sp. z 0.0. na rok 2025 i

2026.
Cele polityki BHP dia kierowcéw na 2025
1. Szkolenia praktyczne - regularne ¢wiczenia z obstugi gasnic i reagowania na wypadki drogowe;

2. Wyposazenie aut - zapewnienie odblaskowych kamizelek i nowych apteczek we wszystkich
pojazdach;

3. Regularne przeglady pojazdéw - wprowadzenie Scistego harmonogramu kontroli technicznych;
4. Promowanie zdrowia - organizacja akcji zdrowotnych, np. bezptatne badania wzroku dla kierowcow:

5. Sprawdzanie stanu pojazdéw przed wyjazdem - wprowadzenie cyklicznych list kontrolnych

bezpieczenstwa dla kierowcow;

6. Miejsce odpoczynku dla kierowcdw - ulepszenie stref odpoczynku na bazach (np. wygodne tawki,

dystrybutory wody).
Cele polityki BHP dla pracownikéw biurowych na 2025

1. Wygodne stanowiska pracy - zapewnienie regulowanych foteli, podndzkéw i monitoréw z

mozliwoscig regulacji wysokosci;
2. Cwiczenia przy biurku - organizacja krétkich przerw na rozcigganie lub ¢wiczenia relaksacyjne;

3. Bezpieczenstwo w biurze - eliminacja ryzyka potknie¢ poprzez dbanie o uporzadkowane kable i brak

przedmiotow na przejsciach;

4. Strefa relaksu - wyznaczenie miejsca do krétkiego odpoczynku (np. z sofg, roslinami i

dystrybutorem wody);

5. Wentylacja i powietrze - regularne sprawdzanie klimatyzacji i wietrzenie pomieszczen.
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Roéznorodnosé, rownoséé i integracja — cele na 2025

1. Wprowadzenie zasad rekrutacji zapewniajacych réwny dostep do pracy, niezaleznie od pici, wieku,

pochodzenia, niepetnosprawnosci ;

2. Promocja réznorodnosci w zarzadzie - zwigkszenie reprezentacji réznych grup spotecznych w kadrze

kierowniczej.
Prawa czlowieka interesariuszy zewnetrznych cele na 2025

Szkolenia z etycznego postepowania - edukacja pracownikéw, jak dba¢ o prawa cziowieka podczas
kontaktéw z klientami i partnerami;
Zapewnienie dostepu do informacji - transparentna polityka wobec klientéw i partneréw oparta na

poszanowaniu ich praw.
Wspieranie lokalnych spotecznosci

1. Udziat w projektach wspierajgcych rozwdj lokalny i poszanowanie praw mieszkancow w rejonach

dziatania firmy.
Cele srodowiskowe na rok 2025

1. Zwiekszenie floty pojazdéw dwukomorowych, ktére umozliwiajg przewdz réwnoczesnie dwoéch
tadunkdow w réznych temperaturach, co optymalizuje transport i zmniejsza $lad weglowy, wspierajac

strategie zréwnowazonego rozwoju firmy w 2025 o 20% w pordwnaniu z 2024,
2. Zwiekszenie liczby posadzonych drzew o minimum 20% w 2025r. w stosunku do 2024r.

3. Budowanie $wiadomosci srodowiskowej wsrod pracownikow i promowanie oszczednosci energii

poprzez szkolenia;
4. Regularne serwisowanie pojazddw w celu poprawy ich efektywnosci,

5. Regularne szkolenia dla pracownikdéw na temat odpowiedzialnego korzystania z wody.
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Cele wyznaczone na 2026

1. Uzyskanie certyfikatu zgodnoéci z norma ISO 14001

2. Uzyskanie certyfikatu zgodnosci z norma ISO 45001

Cele Polityki BHP i srodowiska sq przeglgdane minimum raz w roku podczas
Przeglgdu Zarzqdzania
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